🎯 Hoe leer je dit aan? (didactische aanpak)
Praktische werkvormen
1. Reflectie na elke les
· Wat ging goed? 
· Wat ging minder goed? 
· Wat zou je anders doen? 
2. Voorspellend leren
· “Hoe denk je dat dit gaat?” 
· Daarna vergelijken met wat er echt gebeurde 
3. Video-feedback (indien mogelijk)
· Leerling ziet eigen gedrag → vergroot zelfinzicht 
4. Fouten normaliseren
· Niet bestraffen, maar analyseren 
5. Scenario-denken
· “Wat doe je als…?” (druk kruispunt, agressieve bestuurder) 
📘 Leerplan 1: Beginner (fase 1–2)
Doel:
Basisvaardigheden + eerste ontwikkeling van houding en zelfinzicht
Lesopbouw (voorbeeld 10 lessen)
Les 1–3: Basisbediening + bewustwording
· Voertuigcontrole 
· Eenvoudige situaties 
· Reflectievragen: 
· “Wat vond je spannend?” 
· “Waar lette je op?” 
👉 Focus:
· Zelfinzicht (beginnen herkennen van eigen reacties) 
Les 4–6: Verkeer deelnemen
· Kruispunten, rotondes 
· Inschatten van situaties 
👉 Oefening:
· Vooraf voorspellen: “Wat ga je doen bij deze rotonde?” 
👉 Focus:
· Kalibratie (inschatting vs werkelijkheid) 
Les 7–10: Complexere situaties
· Druk verkeer 
· Meerdere taken tegelijk 
👉 Reflectie:
· “Wat ging fout en waarom?” 
· “Had je dit zien aankomen?” 
👉 Focus:
· Houding (rust, geduld) 
· Zelfinzicht verdiepen 
📗 Leerplan 2: Gevorderd (fase 3–4, richting examen)
Doel:
Zelfstandig rijden + sterke kalibratie
Lesopbouw (voorbeeld 8 lessen)
Les 1–2: Zelfstandig rijden met coaching
· Leerling rijdt grotendeels zelfstandig 
· Instructeur observeert 
👉 Focus:
· Kalibratie testen 
Les 3–4: Risicoperceptie
· Drukke situaties 
· Onvoorspelbare weggebruikers 
👉 Oefening:
· “Waar zitten hier de risico’s?” 
👉 Focus:
· Houding (defensief rijden) 
Les 5–6: Zelfevaluatie centraal
· Leerling beoordeelt eigen rit 
👉 Methode:
· Eerst leerling → dan instructeur 
👉 Focus:
· Zelfinzicht versterken 
Les 7: Proefexamen
· Realistische examenomstandigheden 
👉 Reflectie:
· “Was je niveau examenklaar? Waarom wel/niet?” 
👉 Focus:
· Kalibratie 
Les 8: Gerichte bijsturing
· Werken aan zwakke punten 
👉 Focus:
· Laatste correctie van overschatting/onderschatting 
🔄 Voorbeeldsituaties (concreet)
Situatie 1: Invoegen snelweg
· Houding: neemt leerling risico of wacht hij rustig? 
· Zelfinzicht: weet hij dat dit moeilijk is? 
· Kalibratie: kiest hij juiste moment? 
Situatie 2: Druk kruispunt
· Houding: blijft hij rustig? 
· Zelfinzicht: merkt hij stress? 
· Kalibratie: overschat hij zijn overzicht? 
Situatie 3: Fout maken
· Houding: defensief of excuses zoeken? 
· Zelfinzicht: begrijpt hij de fout? 
· Kalibratie: denkt hij dat het “wel meevalt”? 
🧠 Belangrijk inzicht
Veel ongevallen ontstaan niet door gebrek aan techniek, maar door:
· Overschatting (slechte kalibratie) 
· Slechte houding (risicogedrag) 
· Gebrek aan zelfinzicht 
✔️ Samenvatting
· Houding = hoe je denkt en handelt in verkeer 
· Zelfinzicht = hoe goed je jezelf begrijpt 
· Kalibratie = hoe realistisch je jezelf inschat 
👉 De sleutel is:
continu laten reflecteren, voorspellen en vergelijken



📘 1. Officieel lesplan volgens CBR-structuur
Dit sluit aan bij de vier opleidingsfasen (RIS-achtig denken: van voertuigbeheersing naar zelfstandig rijden).
🔹 Algemene gegevens
· Doelgroep: Leerlingen rijbewijs B 
· Doel: Ontwikkelen van veilige, zelfstandige bestuurders 
· Kerncompetenties: 
· Houding (attitude) 
· Zelfinzicht 
· Kalibratie (realistische zelfinschatting) 
🔹 Fase 1: Voertuigbeheersing & basisgedrag
Leerdoelen:
· Bedienen van voertuig 
· Bewust worden van eigen reacties 
Integratie:
· Houding: Openstaan voor leren 
· Zelfinzicht: Spanningen herkennen 
· Kalibratie: Eerste inschatting van eigen kunnen 
Werkvormen:
· Korte reflectie na elke oefening 
· Vraagstelling: 
· “Wat ging goed?” 
· “Wat vond je lastig?” 



🔹 Fase 2: Eenvoudige verkeerssituaties
Leerdoelen:
· Deelname aan verkeer 
· Basis verkeersinzicht 
Integratie:
· Houding: Verantwoordelijkheid nemen 
· Zelfinzicht: Fouten herkennen 
· Kalibratie: Inschatten van eigen niveau in eenvoudige situaties 
Werkvormen:
· Voorspellend leren: 
· “Wat ga je doen bij dit kruispunt?” 
· Nagesprek: verschil verwachting vs realiteit 

🔹 Fase 3: Complexe situaties
Leerdoelen:
· Besluitvorming onder druk 
· Risicoherkenning 
Integratie:
· Houding: Defensief rijden 
· Zelfinzicht: Stress en fouten analyseren 
· Kalibratie: Grenzen herkennen 
Werkvormen:
· Risicoanalyse: 
· “Waar zitten de gevaren?” 
· Zelfevaluatie vóór instructeursfeedback 



🔹 Fase 4: Zelfstandig rijden
Leerdoelen:
· Zelfstandig en veilig rijden 
· Examenvoorbereiding 
Integratie:
· Houding: Verkeersverantwoordelijkheid 
· Zelfinzicht: Eigen prestaties beoordelen 
· Kalibratie: Realistische inschatting examenniveau 
Werkvormen:
· Proefexamens 
· Reflectiegesprekken: 
· “Ben je examenklaar? Waarom?” 



🎤 2. Presentatie voor rijinstructeurs (inhoud)
[image: ]Hoe te trainen binnen de rijopleiding?

Slide 1 – Titel
Houding, Zelfinzicht & Kalibratie in de Rijopleiding
Slide 2 – Waarom belangrijk?
· Meeste ongevallen = gedragsfouten 
· Niet techniek, maar inschatting en houding 
Slide 3 – Definitie Houding
· Attitude t.o.v. verkeer en regels 
· Voorbeeld: 
· Positief: defensief rijden 
· Negatief: risicogedrag 
Slide 4 – Definitie Zelfinzicht
· Eigen gedrag kunnen analyseren 
· Leerling kan benoemen: 
· Wat ging goed 
· Wat niet 
Slide 5 – Definitie Kalibratie
· Verschil tussen: 
· Wat leerling denkt te kunnen 
· Wat leerling werkelijk kan 
Slide 6 – Probleem in praktijk
· Overschatting = gevaarlijk 
· Onderschatting = onzeker rijgedrag 
Slide 7 – Didactische aanpak
· Reflectie na elke les 
· Voorspellend leren 
· Zelfevaluatie vóór feedback 
Slide 8 – Praktijkvoorbeeld
Situatie: rotonde
· Vraag vooraf: “Wat ga je doen?” 
· Na afloop: 
· “Wat gebeurde er echt?” 
Slide 9 – Rol instructeur
· Coach, geen alleen beoordelaar 
· Laat leerling zelf denken 
Slide 10 – Doel
👉 Zelfstandige bestuurder die:
· Realistisch denkt 
· Risico’s herkent 
· Verantwoord handelt 





📊 3. Beoordelingsformulier met meetcriteria
Te gebruiken per les of per fase.
🔹 Onderdeel 1: Houding
	Criteria
	Score 1–5
	Observatie

	Verantwoord rijgedrag
	
	

	Omgang met andere weggebruikers
	
	

	Stressbeheersing
	
	

	Openstaan voor feedback
	
	


🔹 Onderdeel 2: Zelfinzicht
	Criteria
	Score 1–5
	Observatie

	Kan eigen fouten benoemen
	
	

	Herkent sterke punten
	
	

	Reflecteert na rit
	
	

	Begrijpt feedback
	
	



🔹 Onderdeel 3: Kalibratie
	Criteria
	Score 1–5
	Observatie

	Realistische inschatting niveau
	
	

	Overschat zichzelf niet
	
	

	Onderschat zichzelf niet
	
	

	Past gedrag aan eigen niveau aan
	
	



🔹 Eindbeoordeling
· Sterke punten: 
· Verbeterpunten: 
· Actie voor volgende les: 
🔹 Score-interpretatie
· 1–2 = Onvoldoende 
· 3 = Voldoende 
· 4–5 = Goed / zelfstandig 


✔️ Tot slot
Dit geheel vormt een complete didactische lijn:
· Lesplan → structuur 
· Presentatie → kennisoverdracht 
· Beoordelingsformulier → meetbaarheid
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